
13 apprentis
Arras

Technicien(ne) supérieur(e)
en Organisation et

Gestion de la Qualité

B.T.S.
Assurances

Vendeur(se) Conseil en
matériel chauffage,

sanitaire, climatisation

M.C. Vendeur(se)
spécialisé(e) en

produits techniques
pour l'habitat

M.C. Assistance,
Conseil, Vente

à distance

Technicien(ne) supérieur(e)
de maintenance et support

en informatique

Technicien(ne) 
de maintenance

en micro-informatique

Technicien(ne) 
de maintenance

en appareils
électroménagers

BAC PRO
Maintenance

des équipements
industriels

B.T.S.
Industries
plastiques

EUROPLASTICS

BAC PRO
Plasturgie

13 apprentis
Lille

13 apprentis
Lille

13 apprentis
Lille

26 apprentis
Auchel et

Haubourdin

13 apprentis
Auchel

26 apprentis
Tourcoing

et Montreuil

13 apprentis
Roubaix

26 apprentis
Arras et

Valenciennes

13 apprentis
Valenciennes

13 apprentis
Valenciennes

Pôle

Apprentissage

Conseiller(ère)
territorial(e)

emploi

CAP-CQP
Opérateur(trice)

des Métiers du Tri
(FEDEREC) Projet

Adjoint(e) de
responsable

magasin
(Fédération

des Entreprises
de l'Habillement FEH)

Projet

CAP Poissonnier
en contrat et période 

de professionnalisation

Conseiller(ère) téléphonique
(pour les entreprises de la VAD)

en contrat et période 
de professionnalisation

et en VAE

Projet

Technico
commercial(e)

Assistant(e)
commercial(e)

Assistant(e)
marketing

Assistant(e)
communication

Assistant(e)
administratif(ive)

Assistant(e)
de direction

Assistant(e)
de gestion
comptable

Assistant(e)
santé au
travail

Assistant(e)
ménager(ère)

Service à

la personne
Conseiller(ère)
téléphonique

*

Les activités
de l’ADEFA en 2007-2008

Pôle

Professionnalisation

* PRODIAT :
Dispositif Interactif
d’Accompagnement
Territorial
des contrats de
professionnalisation

96, rue Nationale à Lille - 03.20.21.95.34
adefa@adefa.fr - www.adefa.fr

11 métiers en contrats

de professionnalisation

pour les PME-TPE

Centre d’appui et
d’accompagnement au Tutorat

Un outil de professionnalisation
de vos tuteurs ou maîtres d’apprentissage

• Conception de dispositifs tutorals pour une entreprise
• Formation interentreprises de 2 jours
• Tuteurs séniors référents accompagnateurs des

tuteurs en entreprise

Contrat de
Professionnalisation :

Jeunes de – 26 ans
ou adultes

Période de
Professionnalisation :

Salariés

Contrat
d’Apprentissage :

Jeunes
de – 26 ans


